
 
 
 
 

 

 نویسی دانشفرم 

 F-Q-03 کذ مذرک: 

  دوویرایش:

 صفحه:

 وزارت نيرو

 شركت مديريت منابع آب ايران

 شركت آب منطقو اي كرمانشاه

 

 

 

 ش:ــعنوان دان
 

 ًحَُ صحیح هسیز رضذ ٍ ارتقاء در ضزکت        
 

 

 نام و نام خانوادگی ارائه دهنذه دانش:
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 ارائه دهنذه دانشمشخصات 
 

         کارشناسپست سازمانی:  دفتر تأسیسات آبی محل خذمت: کارشناسی )رشته و مقطع تحصیلی(:تحصیلات یگانه خداداده نام و نام خانوادگی:
 

 معین کارمندیکار : نوع استخذام               حفاظت و بهره برداری واحذ سازمانی:
 

 رضذ ٍ ارتقاء در ضزکتًحَُ صحیح هسیز عنوان دانش : 

 شرح :   
زٍ سپزی ًوَدُ ام ٍ تجزتِ ـسال استْتزیي سالْای ػوزم را در خاًَادُ تشرگ  ٍسارت ًی 72ایٌجاًة هفتخزمتااحتزام  

یٌذ در سهیٌِ ًحَُ صحیح هسیز رضذ ٍ ارتقاء در ضزکت تِ اضتزاک هی گذارم، تاضذ راُ گطا آی خَدم را جْت تْثَد فز

   ..کارکٌاى جذیذ الاستخذام ٍ ..گزدد تزای 
تخص تِ ظاّز غیز  در تیص اس ًیوی اس دٍراى خذهت خَد راهذیزیت تحصیل کزدُ ٍ ای هاًٌذ  اگز ّوکاری در رضتِ

دفتز فٌی تخصصی ٍ در پست فٌی هطغَل اًجام ٍظیفِ تاضذ ٍ اس هحضز ّوکاراى تا تجزتِ ٍ کارتلذ  هزتثظ هاًٌذ

تَجِ تِ تَاًوٌذی ّای اٍ اس پیطزفت ًوایذ ٍ تاتاش را گذاضتِ تیاهَسد ٍ تلاش کٌذ تا در کاری کِ سالْا ػوز ٍ جَاًی ا

هتاسفاًِ تا تَجِ تِ ػذم ضَد  تِ اهَر هحتزم هالی دادُ هی عزف هذیز ٍ هؼاٍى هزتَعِ ضایستِ پیطٌْاد پست فٌی 

تذٍى اتات  دّذ پس اس هغزح ضذى در کویتِ ّای سزهایِ اًساًی ٍ اًتص اش تا کاری کِ اًجام هی ارتثاط رضتِ تحصیلی

 سال تجزتِ کار کزدى در ضغل را تزای کوک تِ ّوکاراى اتلاؽ ًوَدُ 5در ًظز گزفتي تخطٌاهِ ی ٍسات ًیزٍ احتساب 

ّا تلاش ٍ سحوتی کِ کطیذُ  رد هی ضَد ٍ ػلیزغن سالپیطٌْاد )اًغثاق هذرک(دلیل ًذاضتي ضزایظ احزاس پستتِ  فقظ

حال ایي ًکتِ دچار رٍسهزگی گزدد ٍ ایي هَضَع هَجة هی ضَد هسیز ضغلی اش دچار رکَد ضذُ ٍ ًویتَاًذ رضذ ًوایذ 

 ٍ دارای ٍضؼیت هتٌاقضی ّستٌذ ،تزخی اس ّوکاراى کِ تا فزد هَرد ًظز ضزایظ یکساى دارًذ ّن قاتل تَجِ است کِ

                  ایي سَال تزایص  پیص هی آیذ اگز قاًَى است چزا تزای ّوِ یکساى اجزا ًوی ضَد .  دارای پست هی تاضٌذ

 نتایج /دستاوردها و مخاطبان:   

گیزین اگز اس اتتذا ّوکاری  تاضذ ٍ ًتیجِ هی هی (اهَر هحتزم کارکٌاى)اهَر هحتزم هالی ٍ پطتیثاًی ٍ هٌاتغ اًساًیهخاعة:

اش تاضذ  هزتثظ تا رضتِ تحصیلیذ کِ ٌضزایظ احزاس ضغلی را ًذاضت فزد را هلشم ًوایٌذ کِ در جایی اًجام ٍظیفِ ًوای

رضذ ٍ تؼالی ٍ دستاٍرد آى سهیٌِ ساس  ٌذارتقاء یات ضاىتا تتَاًذ در آیٌذُ در کٌار کسة تجزتِ ٍ یادگیزی هْارت ضغلی 

تِ ایي اهز کٌٌذ  هیػذالت هحَر ٍ هثتٌی تز ضایستِ سالاری کار  دریک ساسهاىِ تذاًٌذ ٍ دیگزاى ًیش ٍقتی افزاد هی تاضذ

داًٌذ کِ اگز اس اتتذا در هسیز درست قزار گیزًذ در  ضَد ٍ ّوگاى هی رت یک فزٌّگ ساسهاًی هثثت ًْادیٌِ هیصَ

 گزدد. غ ًوییتزسٌذ ٍ حقی اس کسی تضی ًْایت هی تَاًٌذ تِ رضذ ٍ تؼالی

  زمان و مکان)امکان پیاده سازی در شرکت(:

   تزاساس قَاًیي ٍ هقزرات اداری()کارکٌاى هکاى : اهَر هحتزم                  : تذٍ استخذام  سهاى

   منابع و مراجع/ پیشنهاد برای مطالعه بیشتر:
 تاریخ و امضاء                                                                                                                                                                                                


