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شاخص كل
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شاخص 
جزء

امتياز
خود ارزيابي

4تدوين برنامه سالانه در سال مورد ارزيابي (برگرفته از راهبردها و سياست هاي ابلاغي)
4برنامه ها و اقدامات نوآورانه در سال مورد ارزيابي

1,5
2,5

تا 0,3 درصد، 2
تا 0,5 درصد، 5
تا 0,8 درصد، 9

بيش از 1 درصد، 12
5
2
2

مدير دفتر، رئيس گروه و يا رئيس اداره (در صورت ابلاغ ساختار)
نماينده مجري و يا مجري طرح (در صورت عدم ابلاغ ساختار)

6

8شناسايي و به روز رساني اماكن و تاسيسات حياتي، حساس و مهم

2

3

4

6برگزاري مانورها و تمرينات در سال مورد ارزيابي

5
1
1
3

6تعداد جلسات برگزار شده كميته (ارائه مستندات ارسال صورتجلسات به شركت مادر تخصصي)
12اطلاع رساني و درج گزارش  حوادث در سايت دفتر مديريت  بحران و پدافند غيرعامل وزارت نيرو

100100

37

ابع
 من

هي
اند

ازم
س

2

12

ايجاد وب سايت مديريت بحران و پدافند غيرعامل با درج و به روز رساني اطلاعات ذيربط
شرح وظايف و اهداف
پروژه و فعاليت ها

33

مطابق دستورالعمل سطح بندي طرح هاي توسعه اي و در حال بهره برداري وزارت نيرو

نسبت تعداد كاركناني كه آموزش هاي عمومي مديريت بحران و پدافند غيرعامل ديده اند به كل كاركنان

نفرـساعت آموزش هاي مديريت بحران و پدافند غيرعامل كاركنان شركت
در سال مورد ارزيابي (به ازاي هر 100 نفر ساعت 1 امتياز)

اعضاي كميته، ساختار سازماني و شماره تماس پرسنل ساختار سازماني

آموزش

ساختار سازماني
انتصاب

كارشناس تمام وقت حوزه مديريت  بحران و پدافند غيرعامل (هر كارشناس 3 امتياز)

امكانات و تجهيزات
فضاي مناسب و انحصاري اداري

خودرو عملياتي
تجهيزات و ملزومات اداري و مخابراتي

 درصد تحقق اعتبارات مديريت بحران و پدافند غيرعامل در سال مورد ارزيابي از بودجه كل شركت (ارائه گواهي 
ذيحساب يا ذيحسابان ذيربط)

...................................... شركت «مديريت بحران و پدافند غيرعامل» فرم خود اظهاري ارزيابي عملكرد در حوزه

توضيحات

انجام پژوهش، مقاله، تامين و بكارگيري تجهيزات جديد و نوين در راستاي مديريت بحران و پدافند غيرعامل
ارائه گزارش شش ماهه (تا پايان آبان ماه)

ارائه گزارش عملكرد به دفتر مديريت  بحران و پدافند غيرعامل وزارت نيرو و شركت مادر تخصصي
ارائه گزارش سالانه (تا پايان ارديبهشت)

ارائه برنامه سالانه به شركت مادر تخصصي حداكثر تا پايان ارديبهشت

12
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نظا 418
هر جلسه 1 امتياز

سه ماه پاياني سال 95 ملاك ارزيابي مي باشد

جمع  كل

10

نفرـساعت آموزش هاي پرسنل دفتر و يا گروه مديريت بحران و پدافند غيرعامل 
در سال مورد ارزيابي (به ازاي هر 10 نفر ساعت 1 امتياز)

 مانور عملياتي (اجرا كننده 4 امتياز، مشاركت كننده به عنوان معين 2 امتياز، مشاركت كننده در مانور ساير ارگان ها 1 امتياز)، مانور 
دورميزي (1 امتياز)

قوانين و مقررات مرتبط با دفتر مديريت بحران و پدافند غيرعامل وزارت نيرو و شركت مادر تخصصي

يكي از موارد
انتخاب شود


